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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ.

1.1. Це Положення розроблено відповідно до чинного законодавства України та статуту Приватного акціонерного товариства «КИЇВСЬКИЙ ЗАВОД «ГРАНІТ» (далі – Товариство) і визначає статус, склад, повноваження, порядок формування та організацію роботи Наглядової ради Товариства.

1.2. Наглядова рада є колегіальним органом управління Товариства, метою якого є здійснення регулювання і контролю за діяльністю Правління, захист прав акціонерів.

1.3. Порядок роботи, виплати винагороди та відповідальність членів Наглядової ради визначаються законом України «Про акціонерні товариства», статутом Товариства, цим положенням, а також цивільно-правовим чи трудовим договором (контрактом), що укладається з членом Наглядової ради. Такий договір або контракт від імені Товариства підписується головою виконавчого органу чи іншою уповноваженою Загальними Зборами акціонерів Товариства (далі - Загальні Збори) особою на умовах, затверджених рішенням Загальних Зборів. У разі укладення з членом Наглядової ради цивільно-правового договору такий договір може бути оплатним або безоплатним. 

1.4. Це Положення затверджується Загальними Зборами і може бути змінене або скасоване лише ними.

2. СКЛАД НАГЛЯДОВОЇ РАДИ.

2.1. Наглядова рада обирається Загальними Зборами у складі не меньш ніж трьох осіб на строк 3 (роки) роки шляхом кумулятивного голосування. Кількісний склад Наглядовою ради може бути змінено рішенням Загальних зборів. Якщо кількість членів Наглядової ради, повноваження яких дійсні, становитиме половину або менше половини її обраного Загальними зборами Товариства кількісного складу, Наглядова рада не може приймати рішення, крім рішень з питань підготовки та скликання Загальних зборів Товариства для обрання всього складу Наглядової ради.
2.2. Члени Наглядової Ради обираються Загальними зборами акціонерів з числа фізичних осіб, які мають повну дієздатність, шляхом кумулятивного голосування строком на три роки. Одна  й та сама особа може обиратися до складу Наглядової Ради неодноразово. Член Наглядової Ради не може бути одночасно членом Правління та/або Ревізійної комісії Товариства. Член Наглядової Ради повинен виконувати свої обов'язки особисто і не може передавати власні повноваження іншій особі, крім члена Наглядової Ради - юридичної особи – акціонера. У разі якщо членом Наглядової ради Товариства обирають особу, яка була Головою або членом Правління Товариства, така особа не має права протягом трьох років з моменту припинення її повноважень як Голови або члена Правління вносити пропозиції щодо кандидатур аудитора Товариства та не має права голосу під час голосування з питання обрання аудитора Товариства.

2.3. Член Наглядової  ради - юридична особа може мати необмежену кількість представників у  Наглядовій  раді. Порядок  діяльності представника   акціонера  у  Наглядовій  раді  визначається  самим акціонером. 

2.4. Повноваження члена Наглядової ради дійсні з моменту його обрання  Загальними Зборами.  Повноваження представника акціонера - члена Наглядової ради дійсні  з  моменту  видачі  йому довіреності  акціонером-членом  Наглядової  ради  та отримання Товариством письмового повідомлення про призначення  представника, яке, крім іншого, повинно містити: 

     1) прізвище, ім'я та по батькові представника; 

     2) дату народження представника; 

     3) серію і номер паспорта представника (або іншого документа, що посвідчує особу), дату видачі та орган, що його видав; 

     4) місце роботи представника та посаду, яку він обіймає; 

     5) місце проживання або місце перебування представника. 

     
Член Наглядової ради - юридична особа несе відповідальність перед Товариством за дії свого представника у Наглядовій раді. 

   
2.5. Обрання членів Наглядової ради здійснюється виключно шляхом кумулятивного голосування. 


2.6. Одна й та сама особа може переобиратися членом Наглядової ради необмежену кількість разів.

2.7. Повноваження члена Наглядової ради припиняються достроково:

а) в разі ухвалення Загальними Зборами рішення про відкликання члена Наглядової ради;

б) за його бажанням за умови письмового повідомлення про це Товариства за два тижні;
в) в разі неможливості виконання обов'язків члена Наглядової ради за станом здоров'я;

г) в разі набрання законної сили вироком чи рішенням суду, яким його засуджено до покарання, що виключає можливість виконання обов'язків члена Наглядової ради;

д) в разі смерті, визнання його недієздатним, обмежено дієздатним, безвісно відсутнім, померлим.

2.8. Голова Наглядової ради обирається членами Наглядової ради з їх числа простою більшістю голосів від кількісного складу Наглядової ради.

2.9. Права, обов’язки та повноваження Голови Наглядової ради зазначаються в контракті, який укладається між Товариством і обраним Головою Наглядової ради.

2.10. Голова та члени Наглядової ради є посадовими особами Товариства. 

3. КОМПЕТЕНЦІЯ НАГЛЯДОВОЇ РАДИ.

3.1. Метою діяльності Наглядової ради є представництво інтересів та захист прав акціонерів, сприяння реалізації статутних завдань Товариства, розробка стратегії, спрямованої на збільшення прибутковості й конкурентоспроможності Товариства, здійснення контролю за діяльністю Правління та регулювання його діяльності у найкращих інтересах Товариства, а також виконання функцій Вищого органу управління Товариством в період між проведенням чергових Загальних Зборів.

3.2. До виключної компетенції Наглядової ради належить:

1) затвердження в межах своєї компетенції положень, якими регулюються питання, пов'язані з діяльністю Товариства,

2) підготовка порядку денного Загальних зборів,  прийняття рішення  про  дату  їх  проведення та про включення пропозицій до порядку денного, крім скликання акціонерами позачергових Загальних зборів,

3) прийняття рішення про проведення чергових та позачергових Загальних  зборів на вимогу акціонерів  або  за   пропозицією Правління,

4) затвердження форми і тексту бюлетеня для голосування,
5) прийняття рішення про анулювання акцій чи продаж раніше викуплених Товариством акцій,

6) прийняття рішення про розміщення Товариством інших цінних паперів, крім акцій,

7) прийняття рішення про викуп розміщених Товариством інших, крім акцій, цінних паперів,

8) затвердження  ринкової  вартості   майна  у   випадках, передбачених чинним законодавством,

9) встановлення остаточної ціни викупу акцій під час виконання процедури обов`язкового викупу акцій у акціонерів Товариства,

10) обрання та припинення повноважень Голови і членів Правління та інших органів Товариства,

11) відсторонення Голови Правління від виконання його повноважень та призначення особи, яка тимчасово здійснюватиме його повноваження, з подальшим затвердженням цього рішення Загальними зборами, 

12) затвердження умов цивільно-правових, трудових договорів (контрактів), які  укладатимуться з членами  Правління та інших органів Товариства, встановлення розміру їх винагороди,

13) обрання  Реєстраційної  комісії,  за  винятком  випадків, коли Загальні збори скликаються з ініціативи акціонера/акціонерів,

14) обрання аудитора (аудиторської фірми) Товариства для проведення аудиторської перевірки за результатами поточного та/або минулого (минулих) року (років) та визначення умов  договору, що укладатиметься з ним,  встановлення розміру оплати його послуг,

15) визначення дати складення переліку осіб, які мають право на отримання дивідендів, порядку та строків виплати дивідендів,

16) визначення дати складення переліку акціонерів, які мають бути повідомлені про  проведення  Загальних зборів, та мають право на участь у Загальних зборах,

17) вирішення питань про участь Товариства у промислово-фінансових групах та інших об'єднаннях, про  заснування інших юридичних осіб,

18) вирішення питань про створення та/або участь в будь-яких юридичних особах, їх реорганізацію та ліквідацію;

19) вирішення питань про створення, реорганізацію та/або ліквідацію структурних та/або відокремлених підрозділів Товариства,
20) вирішення питань в разі злиття, приєднання, поділу, виділу або перетворення Товариства у визначених законодавством випадках, включаючи прийняття рішення, попереднє схвалення передавального акту та умов договору, 

21) прийняття рішення про вчинення значного правочину, якщо ринкова вартість майна або послуг,  що є його предметом,  становить від 10 до 25  відсотків (включно)  вартості  активів  за  даними  останньої річної фінансової  звітності  Товариства,

22) визначення ймовірності визнання Товариства неплатоспроможним внаслідок прийняття ним на себе зобов’язань або їх виконання, в тому числі внаслідок виплати дивідендів або викупу акцій,

23) прийняття рішення про обрання оцінювача майна Товариства та затвердження умов договору, що укладатиметься  з ним, встановлення розміру оплати його послуг,

24) прийняття рішення про обрання (заміну) реєстратора власників іменних цінних паперів Товариства або депозитарія цінних паперів та затвердження умов договору, що укладатиметься з ним, встановлення розміру оплати його послуг,

25) здійснення контролю за своєчасністю надання (опублікування) Товариством достовірної інформації про його діяльність відповідно до законодавства, опублікування Товариством інформації про принципи (кодекс) корпоративного управління Товариства,
26) надсилання пропозицій акціонерам про придбання акцій особою чи особами, що діють спільно, які стали власниками контрольного пакету акцій та повідомили про це Товариство,

27) вирішення інших питань, що належать до виключної компетенції Наглядової Ради згідно із законом або Статутом Товариства. 

Питання, що належать до виключної компетенції Наглядової ради, не можуть вирішуватися іншими органами Товариства, крім Загальних Зборів, за винятком випадків, встановлених законом України «Про акціонерні товариства».

3.2. Рішення Наглядової ради, видані у межах її компетенції, є обов’язковими для виконання.
4. ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ НАГЛЯДОВОЇ РАДИ.

4.1. Організаційною формою роботи Наглядової ради є чергові та позачергові засідання.
4.2. Голова Наглядової Ради обирається членами Наглядової ради з подальшим затвердженням черговими /позачерговими Загальними зборами. Головою Наглядової ради Товариства не може бути обрано члена Наглядової ради, який протягом попереднього року був Головою Правління.
4.3. Голова Наглядової Ради організовує її роботу, скликає засідання Наглядової Ради та головує на  них,  відкриває  Загальні збори, організовує обрання секретаря Загальних зборів, здійснює інші повноваження, передбачені Статутом. У разі неможливості виконання Головою Наглядової Ради своїх повноважень його  повноваження  здійснює  один  із  членів Наглядової Ради за її рішенням.

4.4. Заступник Голови Наглядової ради (в разі його обрання) надає допомогу Голові Наглядової ради, а під час його відсутності виконує функції Голови Наглядової ради.

4.5. Секретар Наглядової ради веде протоколи засідань Наглядової ради, забезпечує Голову та членів Наглядової ради необхідною інформацією та документацією, оформлює документи, видані Наглядовою радою та Головою Наглядової ради.

4.6. Члени Наглядової ради зобов’язані брати особисту участь у засіданнях Наглядової ради і не можуть передавати свої повноваження іншому члену Наглядової ради або третій особі.

4.7. Чергові засідання Наглядової ради проводяться за необхідністю, але не менше одного разу на три місяці. Наглядова рада може проводити сумісні засідання із Правлінням Товариства.
4.8. На засіданні Наглядової ради можуть бути ухвалені рішення з питань, не внесених до порядку денного засідання, якщо ніхто з присутніх на засіданні членів Наглядової ради не заперечує проти винесення цих питань на голосування.

4.9. Позачергові засідання Наглядової ради скликаються Головою Наглядової ради у разі необхідності за власною ініціативою, на вимогу не менш ніж 2 - х дійсних членів Наглядової ради або Голови Правління. 

4.10. Вимога щодо скликання позачергового засідання подається Голові Наглядової ради із зазначенням порядку денного засідання. Позачергове засідання Наглядової ради скликається не пізніше ніж через 5 робочих днів після надходження вимоги.

4.11. Засідання Наглядової ради вважається правомочним, якщо в ньому беруть участь не менше 2/3 від загальної кількості її членів.
4.12. Рішення Наглядової ради приймаються простою більшістю голосів членів Наглядової ради, присутніх на засіданні. У випадку рівного розподілу голосів, голос Голови Наглядової ради є вирішальним.

4.13. Засідання Наглядової ради проводяться у формі спільної присутності членів Наглядової ради у визначеному місці для обговорення питань порядку денного та голосування.

4.14. Під час засідання Секретар Наглядової ради веде протокол засідання Наглядової ради, який підписується Головою та Секретарем.

4.15. Відповідальність за зберігання протоколів засідань Наглядової ради несе Голова Наглядової ради.

4.16. Наглядова рада може залучати до своєї роботи експертів для аналізу окремих питань, що стосуються діяльності Товариства.
5. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ.
5.1. Акціонери та  член Наглядової ради, який є їхнім представником,  несуть солідарну відповідальність за відшкодування збитків, завданих Товариству таким членом Наглядової ради.

5.2. Порядок та підстави притягнення членів Наглядової ради до відповідальності регулюються нормами чинного законодавства України та внутрішніми положеннями Товариства.
Голова зборів        
                            



               А.Ю.Черненко 
Секретар                               




 
               С.А.Горобчишина 
PAGE  
5

