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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ.

1.1. Це Положення розроблене відповідно до чинного законодавства України та статуту Публічного акціонерного товариства «Київський завод “Граніт” (далі – Товариство) і визначає статус, склад, повноваження, порядок формування та організацію роботи Правління Товариства (далі – Правління). 

1.2. Правління є виконавчим органом Товариства, що здійснює оперативне керівництво поточною діяльністю Товариства.

1.3. У своїй діяльності правління керується чинним законодавством України, статутом Товариства, цим Положенням, іншими внутрішніми документами Товариства, рішеннями Загальних Зборів акціонерів Товариства (далі – Загальні збори) та Наглядової ради.

1.4. Це Положення затверджується Загальними Зборами і може бути змінене скасоване ними.
2. СКЛАД ПРАВЛІННЯ.

2.1. Правління складається з 5 осіб. До складу Правління входять Голова Правління –генеральний директор, Заступник та члени Правління, строк повноважень яких 5 років. До складу Правління за посадою обов’язково входить Головиний бухгалтер Товариства.
2.2. Голова, члени Правління не можуть одночасно бути головою, членами Наглядової ради або Ревізійної комісії Товариства.
2.3. Голова Правління призначається на посаду рішенням Наглядової Ради Товариства. Контракт з Головою Правління від імені Товариства підписує Голова Наглядової Ради Товариства, або уповноважений Головою член Наглядової Ради. Голова Правління виконує свої обов’язки з моменту закінчення Загальних Зборів, що його обрали, до закінчення терміну його повноважень, доки не буде обрано і не обійме посаду його наступник.

2.4. Правління формується Головою Правління за погодженням зі Наглядовою радою. 

2.5. Члени Правління виконують свої обов’язки з моменту ухвалення рішення Наглядовою радою до закінчення терміну повноважень Члена Правління, доки не будуть обрані і не обіймуть посаду їхні наступники, за винятком випадків дострокового припинення повноважень. 
2.6. Повноваження Члена Правління припиняються достроково у таких випадках: 

а) фізичної неможливості виконання обов’язків (смерть, визнання безвісти відсутнім, проголошення померлим);

б) у випадку, коли він подав заяву до Наглядової ради про дострокове складення повноважень, і Наглядова рада прийняла його відставку. 

в) відповідного рішення Наглядової ради.   

2.7. З Головою Правління укладається контракт терміном на 5 (п’ять) років, у якому передбачаються права, обов’язки, відповідальність сторін, умови та порядок оплати праці, підстави дострокового припинення та наслідки розірвання контракту тощо. 

2.8. Голова, члени Правління можуть переобиратися на посаду необмежену кількість разів.

2.9. Голова та Члени Правління є посадовими особами Товариства.
3. КОМПЕТЕНЦІЯ ПРАВЛІННЯ.

3.1. Правління є виконавчо-розпорядчим органом Товариства, який вирішує усі питання поточної діяльності Товариства, крім тих, що віднесені до виняткової компетенції Загальних Зборів та Наглядової ради.

3.2. Правління:

1) розглядає і подає пропозиції стосовно змін і доповнень до Статуту, викладення Статуту у новій редакції,

2) організує виконання рішень Загальних зборів,

3) розробляє заходи по основним напрямкам діяльності Товариства, визначених Загальними зборами та Наглядовою Радою,

4) розробляє та затверджує оперативні плани діяльності Товариства,

5) аналізує, розробляє та вносить пропозиції щодо створення, реорганізації та ліквідації філій, представництв та дочірніх підприємств,

6) розглядає матеріали перевірок та ревізій, звітів керівників філій, представництв, дочірніх підприємств,

7) аналізує квартальні та річні звіти керівників філій, представництв, дочірніх підприємств, Товариства в цілому і визначення заходів по підвищенню ефективності господарської діяльності,

8) забезпечує дотримання вимог законодавства в діяльності Товариства,

9) вирішує всі питання організації господарської діяльності Товариства, фінансування, кредитування, обліку та звітності, розрахунків, трудового розпорядку, укладення трудових договорів (контрактів), оплати праці персоналу,

10)  попередньо розглядає питання, що виносяться на розгляд Загальних зборів і Наглядової Ради і готує у зв`язку з цим необхідні документи,

11) готує річний звіт та баланс Товариства,

12)  обирає аудитора та визначає умови договору з ним, якщо в Товаристві не створена Наглядова Рада,

13)  забезпечує всі необхідні процедури щодо ведення обліку акцій та інших цінних паперів Товариства,

      14) від імені Товариства продає, передає безкоштовно, обмінює, передає в оренду юридичним та фізичним особам засоби виробництва та інші матеріальні цінності, використовує та відчужує їх іншим способом, якщо це не суперечить чинному законодавству та цьому Статуту.
3.3. Рішення Правління, видані в межах його компетенції, є обов’язковими для виконання усіма працівниками  Товариства.

3.4. Голова Правління – генеральний директор керує роботою Правління. 

3.5. Голова Правління:
1) здійснює оперативне керівництво діяльністю Товариства,

2) забезпечує виконання рішень, що прийняті Загальними зборами та Наглядовою Радою,

3) без довіреності діє від імені Товариства, представляє його в усіх підприємствах, установах і організаціях України та за її межами, укладає та підписує від імені Товариства договори, контракти, угоди, домовленості, довіреності та інші документи в межах повноважень, визначених Статутом,

4) приймає рішення, видає накази, розпорядження та вказівки з усіх питань діяльності Товариства,

5) забезпечує дотримання норм законодавства про працю, правил внутрішнього трудового розпорядку,  має згідно чинного законодавства України всі повноваження щодо прийняття на роботу та звільнення з роботи працівників Товариства, в тому числі акціонерів, встановлює посадові оклади працівників, у визначеному законом порядку може заохочувати їх та притягати до дисциплінарної та матеріальної  відповідальності,

6) відкриває рахунки Товариства, в тому числі в іноземній валюті, в установах банків і інших кредитно-фінансових установах,

7) відкриває рахунки Товариства в цінних паперах в депозитарній системі України та за її межами,

8)  здійснює всі види фінансових операцій при розпорядженні вищевказаними  рахунками в межах своїх повноважень згідно Статуту,

9)    приймає рішення про відрядження  робітників Товариства, в тому числі закордонні,

10)  відповідає за діяльність Товариства, його філій, відділень, представництв та інших структурних підрозділів, організовує та контролює їх роботу,

11)  виконує інші обов`язки, покладені на нього чинним законодавством, Статутом і Наглядовою Радою.

3.7. Перший заступник Голови Правління виконує обов’язки Голови Правління у разі його відсутності.

3.8. Секретар Правління призначається Головою Правління. Секретар Правління забезпечує організаційну діяльність роботи Правління, інформаційне обслуговування акціонерів, підготовку та організацію Загальних Зборів, організує ведення протоколів засідань Правління, забезпечує виконання Товариством вимог законодавства України. Секретар діє без доручення в межах своїх повноважень.

3.9. Розподіл повноважень між Членами Правління здійснюється Головою Правління.

4. ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ ПРАВЛІННЯ.

4.1. Організаційною формою роботи Правління ради є чергові та позачергові засідання.  

4.2. Чергові засідання Правління скликаються Головою Правління у разі необхідності, але не менше одного разу на квартал.

4.3. Позачергові засідання Правління скликаються Головою Правління у разі необхідності за власною ініціативою або на вимогу 3 (трьох) дійсних Членів Правління.

Позачергові засідання скликаються Головою Правління за власною ініціативою або на вимогу одного з членів Правління. До порядку денного обов’язково включаються питання, запропоновані Ревізійною комісією (Ревізором) та/чи Наглядовою Радою. Рішення Правління втілюються в життя наказами Голови Правління.

4.4. Голова та Члени Правління зобов’язані завчасно готуватися до засідання Правління, зокрема, знайомитися з підготовленими для засідання матеріалами, готувати проекти рішень, збирати та аналізувати додаткову інформацію, у разі необхідності отримувати консультації фахівців тощо. 

4.5. Голова Правління головує на засіданні Правління та організує голосування з кожного з питань, внесених до порядку денного засідання.

4.6. Правління може ухвалювати рішення з питань, не внесених до порядку денного засідання, якщо ніхто з присутніх на засіданні членів Правління не заперечує проти винесення цих питань на голосування.

4.7. Засідання Правління вважається правомочним, якщо в ньому беруть участь не менше 3 (трьох) його членів.

4.8. Під час голосування Голова та кожен з Членів Правління мають один голос. Рішення Правління ухвалюється, якщо за нього проголосувало більше половини Членів Правління, присутніх на засіданні. У разі, якщо голоси розділилися порівну, голос Голови Правління є вирішальним.

4.9. Під час засідання Секретар Правління веде протокол засідання Правління, який підписується Головою та Секретарем Правління. Протокол  засідання  Правління надається за вимогою  для  ознайомлення члену Правління,  члену Наглядової ради або представнику уповноваженого  трудовим колективом  органу,  який  підписав  колективний договір від імені трудового колективу.
5. ЗВІТ ПРАВЛІННЯ.

5.1. Правління підзвітне Загальним Зборам та Наглядовій раді.

5.2. Правління звітує перед Загальними Зборами та Наглядовою радою про:

- виконання затверджених Загальними Зборами планів та показників діяльності Товариства;

- фінансово-економічний стан Товариства, рівень конкурентоспроможності та прибутковості;

- стан та можливі способи погашення кредиторської та дебіторської заборгованості;

- динаміку змін показників звітності Товариства.

5.3. Звіт Правління складається у письмовій формі і повинен містити посилання на показники бухгалтерської звітності Товариства, детальний аналіз та пояснення. Звіт також викладається Головою Правління в усній формі на засіданні Загальних Зборів, Наглядової ради. 

5.4. Правління звітує перед Наглядовою радою щокварталу.

5.5. На письмову вимогу Наглядової ради Правління звітує на найближчому засіданні Наглядової ради з конкретного питання, зазначеного у письмовій або усній вимозі Наглядової ради. Звіт з конкретного питання повинен містити детальний аналіз порушеного питання з посиланням на документацію, на підставі якої проведений аналіз, та необхідними поясненнями.

5.6. У разі, якщо вимога Наглядової ради щодо звіту не містить конкретних питань, Правління звітує відповідно до п.5.2., 5.3. цього Положення.

5.7. Видані Правлінням та Головою Правління рішення, накази (крім кадрових), протоколи засідань Правління та інші документи, пов’язані з діяльністю Правління (оригінальний примірник або належним чином завірена копія), протягом 7 (семи) днів з моменту їх видання передаються Наглядовій раді. 

6. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ.

6.1. Порядок та підстави притягнення Голови та Членів Правління до відповідальності регулюються нормами чинного законодавства України.

Голова зборів                        
            



Черненко А. Ю.
Секретар                               
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